DIREZIONE DIDATTICA STATALE DI VIDIGULFO
Piazza I Maggio, 12 – 27018 Vidigulfo
CF 80010910182 CM PVEE030003
RELAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA SUL PROGRAMMA ANNUALE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2011 DA PROPORRE AL CONSIGLIO DI CIRCOLO PER LA CONSEGUENTE DELIBERAZIONE. 

La Giunta Esecutiva presenta all’approvazione del Consiglio di Circolo il PROGRAMMA ANNUALE relativo all’esercizio 2011, redatto ai sensi delle istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche contenute nel D.I. 01/02/2001, n. 44.

L’art. 2 prevede che l’attività finanziaria delle istituzioni scolastiche si svolga sulla base di un programma elaborato dal Dirigente scolastico e proposto dalla Giunta Esecutiva all’approvazione del Consiglio di Istituto; tale approvazione comporta la formale autorizzazione all’accertamento delle entrate previste e all’assunzione dei correlativi impegni di spesa.

Si osserva preliminarmente quanto segue:

· nella redazione del documento contabile si sono tenute presenti le Circolari del M.I.U.R. e del MEF

n. 10773 dell’ 11/11/2010 – indicazioni operative per la predisposizione del PA;


n. 9245  del 21/09/2010  - assegnazione FIS a.s. 2010/11;


n. 11390 del 25/11/2010 – integrazione assegnazioni FIS a.s. 2010/11;

D.M. 21/2007 – fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche;

D.M. 1/12/10 MEF – cedolino unico


C.M. MEF n. 109049 del 22/12/2010 – cedolino unico
· nelle more di approvazione il Dirigente scolastico è autorizzato alla gestione provvisoria nel limite del dodicesimo dello stanziamento 2010 per ciascun mese.

Inoltre la Giunta Esecutiva ha tenuto in considerazione e in debite valutazioni i seguenti elementi: 

A) La popolazione scolastica: nel corrente anno scolastico frequentano n. 1.071 alunni distribuiti su 9 plessi, su 5 Comuni, su  sezioni e classi così ripartite: 

1) Comune di Vidigulfo: Scuola dell’infanzia n. 7 sezioni – Scuola primaria n. 15 classi (n. 3 prime – n. 3 seconde – n. 3 terze – n. 3 quarte – n. 3 quinte)

2) Comune di Zeccone: Scuola dell’infanzia n. 3 sezioni – Scuola primaria n. 5 classi (n. 1 prima – n. 1 seconda – n. 1 terza – n. 1 quarta e n.1quinta)  
3) Comune di Bornasco: Scuola dell’infanzia n. 3 sezioni – Scuola primaria n. 5 classi (n. 1 prima – n. 1 seconda – n. 1 terza – n. 1 quarta – n. 1 quinta)  

4) Comune di Lardirago: Scuola dell’infanzia n. 2 sezioni – Scuola primaria n. 6 classi (n. 1 prime – n. 2 seconde  – n. 1 terza – n. 1 quarta e n.1 quinta)  

5) Comune di Ceranova : Scuola dell’infanzia n. 2 sezioni .

In tutti i plessi esistono servizi integrativi (mensa, pre- e/o post- scuola) gestiti dai Comuni o implementati da funzioni miste da parte di nostri collaboratori scolastici sulla base di una convenzione stipulata con lo stesso Ente Locale. Tutte le scuole dell’infanzia funzionano per almeno 8 ore al giorno.

B) Il personale:  nell’Istituto sono  impegnate  128 unità di personale, compreso il Dirigente Scolastico e il Direttore dei SGA, così ripartite fra profili professionali:

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time
	64

	Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time
	

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time
	4

	Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time
	

	Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
	12

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale
	

	Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	8

	Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	7

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
	1

	Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time
	

	Insegnanti di religione incaricati annuali
	5

	Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	

	Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*
	

	
	

	TOTALE PERSONALE DOCENTE
	101

	
	

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
	1

	Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
	

	Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo
	

	Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
	1

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
	4

	Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	

	Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
	

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale
	

	Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	

	Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato
	

	Collaboratori scolastici a tempo indeterminato
	8

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
	11

	Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	1

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato
	

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale
	

	Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
	

	Personale ATA a tempo indeterminato part-time
	

	TOTALE PERSONALE ATA
	26


Obiettivi di massima del programma annuale

Le azioni previste nel Programma Annuale e descritte nelle schede delle varie attività o progetti sono finalizzate a :

1) garantire la continuità nella erogazione del servizio scolastico mediante:

· l’attribuzione di incarichi di supplenze temporanee per la sostituzione del personale insegnante assente, 

· l’assegnazione di ore eccedenti al personale in servizio disponibile alla sostituzione di colleghi assenti in alternativa al conferimento della supplenza, 
· un’organizzazione flessibile dell’orario di servizio di tutto il personale.
2) promuovere un utilizzo razionale e flessibile delle risorse umane assegnate alla istituzione scolastica allo scopo di garantire il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa e didattica. Questa azione prevede l’utilizzo delle risorse finanziarie assegnate  alla scuola per la retribuzione dei docenti incaricati di funzioni strumentali che quest’anno risultano essere quattro. Al personale amministrativo e ausiliario sono state attribuite rispettivamente uno e sei incarichi specifici previsti dal contratto del lavoro.

3) garantire un incremento adeguato delle attrezzature e delle principali dotazioni dell’istituzione scolastica:
· laboratori di informatica impiantati nei plessi

· eventuali laboratori di nuova istituzione

· biblioteche scolastiche e magistrali

· attrezzature scientifiche, didattiche e audiovisive

· dotazione informatica per l’ufficio di segreteria 
4) sostenere la formazione del personale : l’innovazione non può realizzarsi senza adeguate azioni di formazione e aggiornamento rivolte ai docenti e al personale ATA. 

5) raggiungere gli obiettivi prefissati nel P.O.F. dell’Istituto, approvato dal Collegio dei Docenti il 09/09/2010 e dal Consiglio di Circolo il 29/09/2010, attraverso la realizzazione dei progetti dettagliati nelle rispettive schede B.
Il Programma Annuale di questo istituto scaturisce dall’impianto di n. 3 schede di attività e n. 4 schede di progetti:

A01 – Funzionamento amministrativo generale.

Vengono prese in considerazione tutte quelle attività e relative spese che non sono legate ad uno specifico progetto di lavoro ma che garantiscono supporto indispensabile allo svolgimento di ogni progetto. Vengono quindi imputate a questo aggregato le spese relative a:

· materiale di pulizia 

· modulistica, cancelleria, carta, toner, inchiostro per stampanti 

· spese amministrative ed oneri postali e visite fiscali.
A02 – Funzionamento didattico generale

La finalità è quella di garantire il funzionamento ordinario dei plessi della scuola.

Confluiscono tutte quelle attività e relative spese che anche se non sono legate ad uno specifico progetto didattico risultano essere del tutto indispensabili per garantire il regolare funzionamento delle scuole dell’istituto.

Vengono quindi imputate a questo aggregato le eventuali spese relative a:

-
acquisto di materiale di consumo per le classi

-
rinnovo ordinario dei sussidi didattici

-
manutenzione dei sussidi e delle attrezzature in dotazione ai singoli plessi

· spese per viaggi di istruzione
A03 – Spese per il personale

Sono interessate le spese relative a :

-
retribuzione delle supplenze temporanee 
-
pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a carico dell’Istituto su tutti i compensi

-
compensi accessori al personale docente e non docente (ind. dir. e amm.ne, ind. di funz. sup., funzioni strumentali e incarichi specifici, ore eccedenti,  funzioni miste, Fondo di Istituto per le attività aggiuntive ecc..).
-
aggiornamento e formazione del personale 

P1 – Progetto per lo sviluppo delle conoscenze e delle tecnologie informatiche – In classe con la LIM  Per l’anno scolastico 2010-2011, il progetto  propone lo sviluppo ed il potenziamento della didattica quotidiana attraverso l’uso delle tecnologie informatiche.
L’innovazione didattica è subordinata alla formazione dei docenti: è previsto un corso teorico e pratico con formatori interni.
 Sarà indispensabile anche mantenere vivo il sito WEB, anche a seguito dell’Operazione trasparenza della Pubblica Amministrazione che coinvolge pure questa istituzione scolastica, con una redazione che intervenga ad aggiornarlo almeno settimanalmente e un Web master che lo segua quotidianamente. 
È previsto  un incremento delle tecnologie  hardware con l’acquisto di almeno una LIM. 

Sono previste inoltre le spese per la manutenzione delle macchine e del software ed il noleggio delle stampanti.

P02 – Sicurezza a scuola  Il progetto mira a migliorare la qualità  dell’offerta formativa dell’istituto con  interventi a favore della salute e della sicurezza. Il progetto ha durata triennale a partire dall’ anno scolastico 2009/10; nell’esercizio finanziario 2011 sarà perseguito l’obiettivo della formazione delle figure sensibili incaricati della lotta antincendio e gestione delle emergenze. I corsi di formazione saranno svolti,  grazie all’accordo di rete  “Il Ponte”,  presso l’ITC Bordoni di Pavia. Inoltre sono previste le  spese per l’acquisto di materiale di primo soccorso e per la retribuzione della figura  RSPP. 
P03 – Intercultura – Girotondo di amici Il progetto è finanziato con fondi “AFPI – Aree a forte processo immigratorio” in base alla contrattazione decentrata regionale, e mira all’integrazione degli alunni immigrati in uno spirito di collaborazione e arricchimento della propria identità culturale. Risorse sono i docenti che lavorano nel Circolo ed un docente esterno nominato dall’Ufficio Scolastico Provinciale di Pavia, che svolgeranno il progetto a favore dei  bambini stranieri. 
P04 – Progetto Miglioramento della didattica nei plessi e nelle classi – Oltre alle iniziative che si svolgono a favore di tutti i plessi e di tutte le classi dell’istituto emerge la necessità di sostenere quelle attività che coinvolgono poche classi, un solo plesso o anche una sola classe. Mentre nel primo caso si tratta di iniziative che mirano a migliorare la qualità complessiva dell’offerta formativa anche su temi trasversali quali la tecnologia, la sicurezza, l’intercultura,  in questo caso si prevede una ricaduta più diretta sulla didattica e l’insegnamento quotidiano. I settori di intervento sono i seguenti:

GIOCO E SPORT 
STORIA E STORIA LOCALE
NATURA, AMBIENTE, ECOLOGIA, SCIENZE
LINGUE STRANIERE 
LABORATORI DI LETTURA, PITTURA, MUSICA ecc...
BENI CULTURALI ED AMBIENTALI
I singoli progetti appartenenti a questo macro-progetto sono finanziati  dalle famiglie degli alunni o dagli Enti Locali.
Quantificazione delle Spese

I costi dei progetti presentati dai vari responsabili sono stati così quantificati: 
P1 – Progetto per lo sviluppo delle conoscenze e delle tecnologie informatiche – In classe con la LIM: Il costo totale del progetto risulta essere di € 10.215,77. Si preleva dall’Avanzo N.V. 2010 un’economia di € 1.922,50 e dall’ A.V. € 4.364,70 che sommata alla  disponibilità del funzionamento  E.F. 2011 di € 3.928,57  porta il totale delle spese progetto ad € 10.215,77. Si prevedono i seguenti impegni: € 3.600,00 per la manutenzione ordinaria delle macchine (contratti stipulati con ditta HANDS Informatica e Gruppo Digit), e assistenza di software (contratto assistenza Argo), € 2.000,00 per il noleggio di macchinari (contratti stipulati con Siemens); spese per acquisto di  materiali  e accessori € 884,00; canoni per il Sito Web e PEC € 100,00; acquisto di hardware € 3.631,77. 
P02 – Sicurezza a scuola   Il costo totale risulta essere di € 5.905,31. Al termine dell’esercizio 2010 si è rilevata un’economia vincolata di € 5.905,31. Tale economia è utilizzata integralmente per finanziare le spese del progetto, che nel corrente esercizio finanziario corrispondono ai costi per la formazione e aggiornamento delle figure sensibili incaricati della lotta antincendio e gestione delle emergenze € 4.887,91; la retribuzione del R.S.P.P € 517,40 e l’acquisto di materiale sanitario di primo soccorso € 500,00.
P03 – Intercultura – Girotondo di amici Il costo totale risulta essere di € 11.808,59. Al termine dell’esercizio 2010 si è rilevata un’economia vincolata di fondi AFPI di € 11.808,59. Tale economia deriva da finanziamento specifico e viene utilizzata  totalmente per finanziare le spese progetto di € 11.808,59, relative alla  docenza del personale interno, comprensivo dei relativi contributi previdenziali, assistenziali e fiscali obbligatori.
P04 – Progetto Miglioramento della didattica nei plessi e nelle classi: Questo progetto riassume un po’ tutti i costi necessari per le varie iniziative che si attueranno durante l’anno scolastico nelle singole classi o plessi, finanziate o dai genitori o dagli Enti Locali. Il costo totale risulta essere di € 6.000,38. Al termine dell’esercizio 2010 si è verificata una economia vincolata di € 6.000,38 che viene destinata al presente progetto così determinata: € 696,00 finanziamento ricevuto nell’EF 2010 per  Educazione e sicurezza stradale; € 974,00 contributo dei genitori degli alunni di Ceranova per il Progetto di psicomotricità; i Progetti di Lingua  Inglese nelle scuole dell’infanzia di Bornasco (€ 607,60), di Zeccone (€ 1.701,28) e Lardirago (€ 836,00) sono stati finanziati con i contributi delle famiglie; il Comune di Vidigulfo ha finanziato i progetti di educazione ambientale ed alimentare nella scuola primaria (€ 760,00). Il totale delle spese progetto ammontano ad € 6.000,38. Tale disponibilità sarà usata per la liquidazione di consulenti esterni e per l’acquisto di  materiale di facile consumo dei suindicati  progetti.
Per quanto concerne le attività istituzionali:

A01 – Funzionamento amministrativo generale: Si prevede di sostenere un costo di € 3.920,00 per  far fronte alla spese di ordinaria amministrazione (materiale di pulizia ed igienico sanitario, materiale vario di cancelleria e beni necessari al funzionamento di fotocopiatrici, stampanti ecc.. vale a dire carta, toner, cartucce per l’ufficio, riviste); 
per altre  spese amministrative  € 1.800,00:
· oneri postali € 1.500,00

·  visite fiscali € 300,00. La C.M. n. 10773 dell’11/11/2010 chiarisce che  non sono previsti finanziamenti specifici per le spese per  visite fiscali del personale assente per malattia dovendole sostenere con la dotazione ordinaria  del funzionamento amministrativo.
 Totale spese A01: € 5.720,00.

A02 – Funzionamento didattico generale: Si prevede di sostenere un costo di € 1.407,67 per l’acquisto di beni di consumo, abbonamenti riviste, libri materiale e strumenti tecnico-specialistici; € 450,00 per manutenzioni di n. 2 fotocopiatrici e 440,00 per visite e viaggi di istruzione.

Totale spese A02: € 2.297,67.
A03 – Spese di personale:  Con l’introduzione della normativa relativa al “cedolino unico” a partire dall’E.F. 2011 i compensi accessori al personale della scuola saranno erogati direttamente dal Service Personale Tesoro. La scuola liquiderà solo i compensi accessori del periodo da settembre a dicembre 2010, i cui fondi sono stati già incassati nell’ E.F. 2010 ed i compensi fissi relativi alle supplenze brevi. Restano a carico della scuola altresì i compensi relativi allo svolgimento delle Funzioni Miste con finanziamento degli Enti Locali.  
· Si prevedono i seguenti costi:

· € 53.424,38 per liquidazioni di emolumenti al lordo degli oneri previdenziali e fiscali a carico del lavoratore per supplenze brevi docenti; 
· € 9.427,83 per liquidazioni di emolumenti al lordo degli oneri previdenziali e fiscali a carico del lavoratore per supplenze brevi ATA; 
· € 25.690,91 per liquidazione dei compensi al lordo degli oneri previdenziali e fiscali a carico del lavoratore per il Fondo di istituto docenti;
· € 8.563,64 per liquidazione dei compensi al lordo degli oneri previdenziali e fiscali a carico del lavoratore per il Fondo di istituto per il personale ATA,
·  € 8.757,32 per liquidazione dei compensi  accessori, al lordo degli oneri previdenziali e fiscali a carico del lavoratore, per Funzioni strumentali e Ore Eccedenti;

· € 6.004,09 per liquidazione dei compensi al lordo degli oneri previdenziali e fiscali a carico del lavoratore per Incarichi specifici ATA e  Funzioni miste, 
· € 42.108,22 per oneri a carico dell’Amministrazione (IRAP , INPS ed INPDAP) su tutti i compensi sopraelencati.
· € 239,98 per spese di formazione e aggiornamento del personale scolastico.

 Totale spese A03: € 154.216,37.
Definizione delle entrate

Per il calcolo delle entrate del programma si deve fare riferimento a:

1. Avanzo di amministrazione: l’avanzo 2010, definito analiticamente nell’allegato D con distinzione della parte vincolata e non vincolata, ammonta ad € 127.889,09 di cui € 124.421,16 con vincolo di destinazione ed € 3.467,93 senza vincolo.  Si propone di prelevare tale avanzo per la distribuzione  nelle attività/progetti come segue:

Attività A01 vincolato: € 140,81 derivante dal finanziamento dal Comune di Vidigulfo per l’acquisto di materiale di pulizia  – non vincolato: € 1.271,76 quale economia del funzionamento amm.vo e didattico. Totale avanzo di amministrazione destinato alle spese per il funzionamento generale: € 1.412,57.
Attività A02 vincolato: 440,00 quale contributo delle famiglie per viaggi di istruzione -  non vincolato: € 273,67 quale economia sulle spese di funzionamento didattico. Totale avanzo di amministrazione destinato alle spese per il funzionamento generale: € 713,67.
Attività A03 vincolato: economie non impegnate ma programmate per le varie spese del personale (retribuzioni nette, compensi accessori vari, indennità ecc…. e relativi oneri riflessi IRPEF, INPS, IRAP, INPDAP: € 95.761,37 
Progetti L’importo totale di € 30.001,48 è stato distribuito fra i progetti come da schede B, parte integrante del programma annuale, e rispettivamente: P01 = € 4.364,70 vincolato e € 1.922,50 non vincolato, - P02 €  5.905,31 vincolati – P03 € 11.808,59 vincolati – P04 € 6.000,38 vincolati .
2. entrate  dello Stato:

La nota MIUR Prot. n. 10773 dell’ 11/11/2010 ha comunicato le risorse finanziarie su cui la scuola può fare affidamento per l’anno 2011: € 68.775,00 che costituiscono la Dotazione ordinaria del finanziamento dello Stato.
Detto finanziamento è così costituito:

Finanziamento per emolumenti:   € 58.455,00 per il pagamento delle supplenze brevi di docenti e personale ATA  con relativi oneri riflessi, destinato nell’Aggregato A03 – Spese del personale;
Finanziamento per il funzionamento amm.vo e didattico:  €10.320, distribuito come segue:
A01 € 4.307,43, A02 € 1.584,00, P01 € 3.928,57, Fondo di riserva € 500,00.

L’importo del fondo di riserva, che, come da regolamento, non può superare il 5% della dotazione finanziaria ordinaria potrà essere utilizzato esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si dimostri insufficiente, per spese impreviste e per eventuali maggiori spese (art. 4 del Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44).

La nota MIUR n. 10773 dell’11/11/2010 assegna alla scuola un’ulteriore somma di € 73.383,16 al netto degli oneri riflessi a carico dell’Amministrazione quale dotazione finanziaria finalizzata al pagamento degli istituti contrattuali relativi al periodo da gennaio ad agosto 2011. In applicazione dell’art. 2 comma 197 della Legge 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), concernente il cd. Cedolino unico, detta somma di € 73.383,16 non deve essere prevista in bilancio, nè, ovviamente, accertata.


Si propone  di determinare in € 150,00 l’importo del Fondo per le minute spese del Direttore Amministrativo, ai sensi dell’art. 17 del D.I. sopra citato.

Come detto in premessa la presente relazione viene presentata al Consiglio di Circolo per la conseguente deliberazione con la convinzione, da parte di chi ha contribuito alla realizzazione del presente Programma Annuale, di aver agito secondo la logica della stretta coerenza tra intenzionalità-determinazione progettuale e disponibilità finanziaria, avendo come riferimento i criteri di efficacia, efficienza ed economicità, e soprattutto dando maggiore valenza al P.O.F. dell’istituzione a cui ci si è strettamente attenuti e ispirati, pur con l’handicap del continuo permanere della non coincidenza tra anno finanziario ed anno scolastico.   


IL DIRIGENTE SCOLASTICO


Dott.ssa Domenica Crea
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